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1. Mode SaaS et customisation facilitée

e Logos de I'application + couleurs paramétrables (nom de votre 2REC, titres
des emplois, menus déroulants et tableaux), ex.

mEc 2REC
%

n Formateur SIRH @ Cap-Gemini (Compétences communes : 3) Distance : 19.1 km PA'

Profil de Micheline Dubois — Formateur SIRH

Points communs, d'appui } } Points différenciants, a considérer, a acquérir

n Formateur SIRH @ Cap-Gemini (Compétences communes : 3) Distance : 19.1 km VA'

Profil de Micheline Dubois — Formateur SIRH

Points communs, d'appui ‘ l Points différenciants, a considérer, a acquérir

ﬁ_
(9}

| Intro. | Les emplois | Les opportunités (postes & missions) |

Entrez directement dans la cartographie en double-cliquant dans I'animation !

Les collaborateurs se sentent en confiance
dans un environnement graphique proche de celui de leur entreprise
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2. Une gestion des emplois par catalogue |

e Les emplois sont « rangés » dans un ou plusieurs catalogues

e Les emplois peuvent étre reconduits ou « oubliées » d'un catalogue a un
autre

e Un seul catalogue « actif » en publication

Facilité de gestion des évolutions de la cartographie
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3. Un nouvel « objet » : les opportunités

e Une opportunité est un poste/mission a pourvoir, en interne ou externe
avec une localisation géographique Google Maps®

e Publiée (ou pas) sur la plateforme

SIEMENS 2REC la demo !
Les emplois et compétences, du présent et du futur
Mise a jour: 23 Sep 2015

Frangais X [é

Mission extérieure de recherche

wwwwww

oooooooooo
Emploi interne le Soudeur
plus proche

Compétences Bouchonnage, réparation tube (3)

Parfaite cohérence entre I'outil cartographique
et un support efficace a la mobilité
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4. Recherche algorithmique

et comparaisons systématiques (selon les droits)

e Recherches algorithmiques depuis : e Comparaisons
Profil vs emplois/opportunités

—  Profils -> emplois/opportunités

-

—  Opportunités -> profils D —  Profil vs profil
—  Profils -> Profils {1
’&[EH ACCUEIL | GESTION DES EMPLOIS | GERER LES OPPORTUNITES | GESTION DES PROFILS | RAPPORTS | ADMINIST

Recherche algorithmique des profils les plus proches de I'opportunité : Mécanicien mission a Saint-Laurent des Eaux

Par ordre décroissant de compétences communes

u Henry Bernard (Compétences communes : 13) Distance : 356 km PA'

u Duchemin Eric  (Compétences communes : 11) Distance : 760 km VA'

C

Par ordre i de

Recherche algorithmique des profils les plus proches de celui de : Eric Duchemin

ﬂ Bernard Henry ~ (Compétences communes : 11)

Profil de Eric Duchemin t—> Profil de Bernard Henry

Comparaison

entre deux profils

Points communs

Compétences

@ Connaissances en plan de levage et de manutention (3)
@ DSS, FTC/FTS (3)

@ Exécution des travaux (3)

<4 Notion sur les régles et normes applicables au travaux sur les|
tuyauteries principales (2 «» 3)

@ Notions en E.N.D. (2)

@ Notions sur Ia finalité des tuyauteries (5)

@ Outillages (2)

@ Produits chimiques (2)

@ Préparation et suivi des soudages (3)

@ Qualifications (3)

<4 Supportage des tuyauteries (2 «» 5)

Points différ de Eric Duch

Compétences
- Contrdle visuel (2)
- Diagnostic-Résolution de problémes (4)
- Evaluation des contirbutions individuelles (3)
» Plans de développement des collaborateurs (3)
~ Résolution de conflits (4)

Spécialités
1SO 9001
Méthode des 5 S
Nucléaire

Aptitudes personnelles
&> Caractére modeste
&> Esprit rationnel
- Esprit soucieux
- Sens du commandement
- Sens relationnel

Cursus d'études
- i ique supéri (post

Points différenciants de Bernard Henry
Compétences
» DMOS (2)
Stratification (2)

Spécialités
Thermique

Pour des comparaisons objectives et facilitées
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6. La GPEC, concretement :
les quantifica_tions prospectives

Inventaire du « présent » (a partir des profils recensés en base) :
— Les effectifs des différents emplois (portés par les profils)
— Le capital de compétences (recensées via les profils)*

Les écarts avec le futur
— Saisie aisée des cibles selon les jalons choisis
— Représentations graphiques*

— La compilation des effectifs par emploi et/ou cluster*
(selon les jalons renseignés)

— La compilation des compétences ciblées (avec le niveau associé)
telles que dérivées des emplois ou des clusters*
(selon les jalons renseignés)

* V4.1

Jobs quantification

+ Add a date

Double-click on a quantification cell to edit its content

Show 25 [ entries Search: ‘ Copy H csv H Excel H POF H pont |

Family / Subfamily / Job name Matching profile(s) 4| 31Dec2016 4| 31Dec2018 4| 31Dec2020 4
; I RH / DRH de site No profile(s) found 9 8 8
I RH / DRH de branche, de division No profile(s) found 3 3 3

1D - Formation / Responsable de formation Profile(s) found : 1 2 2 2

1D - Formation / Formateur Profile(s) found : 1 5 4 3

1A 1 del’ du No profile(s) found 2 2 2

Gérer commence par bien définir ce qu’on gére
puis se donner des objectifs et visualiser les écarts, non ?
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5. Une représentation graphique dynamique

e Zoomer dans un graphique selon les arborescences relationnelles,
dec famillee de métiere vere leg emnlnic (et bientdt jusqu'aux compétences)

(votre logo)

®EC 2REC la demo !

Accueil | Intro. | Les emplois | Les opportunités (postes & missions) | Votre compte/profil | Mini CV

Ces images sont indicatives.

Naviguer de la fagon la plus intuitive dans la cartographie



Et pour la V4.1 ou V4.2... début 2016 !

e Approfondissement de I'animation/représentation/navigation graphique et
dynamique :
emploi -> compétences Siaance -> emplgi

Directeur
d'unité

Responsable
RH

Spécaité
8

Responsable
des relations
sociales

Responsable
des relations
sociales

e Possibilité pour les titulaires de profil d’épingler/postuler aux opportunités
e Création des clusters de compétences (avec quantification prospective)

e Acces managers
o Interface ficher personnel -> profils couvrant 100% du personnel

Une ambition : le meilleur outil de cartographie avec fonctions GPEC,
un support toujours plus epératicnnel,pratique et ergonomique !



nnexe
appel : la fonction « Comparator » de 2REC

Langue | Frangais Recherche OK Déconnexion

(votre logo)
®REC 2REC la demo !
Accueil | Intro. | Les emplois | Les opportunités (postes & missions) | Votre compte/profil | Mini CV
réer votre profil pour identifiez les emplois et les opportunités qui vous correspondent le mieux
Comparaison

Mon profil avec I'emploi de DRH de branche, de division

Les réponses affichées sont une aide a la

et peuvent initier un processus de mobilité, sans pi des parties i ‘

Profil de Micheline Dubois

— RH de branche, de division

Points communs, d'appui

Compétences

@ Anglais (4)

<« Elaboration stratégique (3 — 5)
< Plan de communication (3 — 4)
Aptitudes personnelles

@ Aisance sociale

@ Sens psychologique
Contexte(s) d'exercice

@ Déplacements trés fréquents
Cursus d'études

@ ! - Qualification en commerce ou management général - niv. master

Points diffé a i é

Compétences

@ Animation d'équipe (5)

@ Respor sociale,

@ Techniques de négociation (5)

)

Aptitudes personnelles

@ Force de persuasion

© Innovateur

@ Tempérament énergique

Innovateur ~

Force de persuasion

Sens psychologique —

Aisance sociale -

Tempérament énergique -~

, Anglais

Elaboration stratégique

Plan de communication

titudes personnelles
Compétences

Spécialités ~— Animation d'équipe

~ Responsabilités sociale, sociétale et environnementale

/ \
Droit du travail ~ Techniques de négociation

2REC version 4.0M5 - Les emplois et compétences, du présent et du futur - Contact



Pour aller plus loin...

e Serge Casasus et/ou Binary Concept sont a votre écoute
et sont préts a vous rencontrer

e Une base de demonstration est accessible

Des que vous voulez !
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